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วารสารวิทยาศาสตร์บูรพาก าหนด Publication Ethics (จริยธรรมการตีพิมพ์)   โดยปรับปรุงจาก  

COPE – COMMITTEE ON PUBLICATION ETHICS  (https://publicationethics.org/) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของบรรณาธิการ 

บรรณาธิการควรรับผิดชอบเก่ียวกบัการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสาร   กลา่วคือ : 
 ด าเนินการให้ตรงตามความประสงค์ของผู้อา่นและผู้ เขียน 
 ปรับปรุงวารสารอยา่งสม ่าเสมอ 
 รับรองคณุภาพของงานวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์ 
 สนบัสนนุเสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น 
 คงไว้ซึง่ความถกูต้องของผลงานทางวชิาการ 
 ปกป้องมาตรฐานของทรัพย์สนิทางปัญญาจากความต้องการทางธุรกิจ 
 เต็มใจที่จะแก้ไขข้อผิดพลาดการตีพิมพ์ การท าให้เกิดความกระจา่ง การถอด-ถอนบทความ และการขออภยั                         

หากมคีวามจ าเป็น 

หน้าที่ของบรรณาธิการต่อผู้อ่าน 
 แจ้งให้ผู้อา่นทราบเก่ียวกบัผู้ให้ทนุสนบัสนนุงานวิจยัหรือบทบาทของผู้ให้ทนุวจิยัในการท าวจิยันัน้ๆ 

(กิตติกรรมประกาศ / Acknowledgements) 

หน้าที่ของบรรณาธิการต่อผู้เขียน 
 บรรณาธิการควรด าเนินการทกุอยา่งเพื่อให้มัน่ใจในคณุภาพของบทความที่ตีพิมพ์ เพื่อรับรองคณุภาพของงานวจิยัที่      

ตีพิมพ์ และตระหนกัวา่วารสาร และแตล่ะสว่นของวารสาร มวีตัถปุระสงค์และมาตรฐานท่ีตา่งกนั 
 การตดัสนิใจของบรรณาธิการตอ่การยอมรับหรือปฏิเสธบทความวจิยัเพื่อการตีพมิพ์ ควรขึน้อยูก่บัความส าคญั                     

ความใหม ่และความชดัเจนของบทความวจิยั ตลอดจนความเก่ียวข้องกบัขอบเขตของวารสาร 
 ควรมีการชีแ้จงหรือให้ข้อมลูเก่ียวกบักระบวนการตรวจสอบประเมินบทความ (peer review) นอกจากนีบ้รรณาธิการ      

ควรมีความพร้อมในการชีแ้จงความเบีย่งเบนตา่งๆ จากกระบวนการตรวจสอบที่ได้ระบไุว้ 
 วารสารควรมชี่องทางให้ผู้ เขียนอทุธรณ์ได้หากผู้ เขยีนมีความคิดเห็นแตกตา่งจากการตดัสนิใจของบรรณาธิการ 
 บรรณาธิการควรจดัพิมพ์ค าแนะน าแก่ผู้ เขยีนในทกุประเด็นที่บรรณาธิการคาดหวงั ในทกุเร่ืองที่ผู้ เขียนควรรับทราบ               

และควรมีการปรับปรุงค าแนะน าให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ พร้อมทัง้ควรมีการอ้างองิหรือการเช่ือมโยงกบัระเบียบดงักลา่วนีด้้วย 
 บรรณาธิการไมค่วรเปลีย่นแปลงการตดัสนิใจในการตอบรับบทความทีถ่กูปฏิเสธการตีพิมพ์ไปแล้ว ยกเว้นมีปัญหา             

ร้ายแรงเกิดขึน้ในระหวา่งการสง่บทความมารับการพิจารณา 
 กรณีที่มีการปรับเปลีย่นบรรณาธิการ ผู้ที่เข้ามารับต าแหนง่ใหมต้่องไมก่ลบัค าตดัสนิใจเก่ียวกบับทความที่บรรณาธิการ 

คนก่อนตอบปฏิเสธไปแล้ว ยกเว้นมีการพิสจูน์ถงึปัญหาร้ายแรงทีเ่กิดขึน้ 
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หน้าที่ของบรรณาธิการต่อผู้ประเมินบทความ 
 บรรณาธิการควรจดัพิมพ์ค าแนะน าแก่ผู้ประเมินบทความในทกุประเด็นท่ีบรรณาธิการคาดหวงั และควรมีการปรับปรุง

ค าแนะน าให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ พร้อมทัง้ควรมีการอ้างอิงหรือการเช่ือมโยงกบัระเบียบดงักลา่วนีด้้วย 
 บรรณาธิการควรมีระบบท่ีปกป้องข้อมลูสว่นตวัของผู้ประเมินบทความ ยกเว้นวารสารนัน้มกีารประเมินบทความ                

แบบเปิดซึง่ได้แจ้งให้ผู้ เขียนและผู้ประเมินรับทราบลว่งหน้าแล้ว 

กระบวนการพิจารณาประเมินบทความ 
 บรรณาธิการควรมีระบบท่ีท าให้มีความมัน่ใจได้วา่บทความที่สง่เข้ามายงัวารสาร จะได้รับการปกปิดเป็นความลบั               

ในระหวา่งขัน้ตอนการพิจารณาประเมิน 

การร้องเรียน 
 บรรณาธิการควรมกีารตอบกลบัค าร้องเรียนในทนัที และควรแสดงให้ผู้ ร้องเรียนมัน่ใจได้วา่สามารถร้องเรียนได้อกี             

หากยงัไมพ่อใจ ซึง่กลไกดงักลา่วนีค้วรปรากฏชดัเจนในวารสาร  

การเปิดโอกาสให้มีการโต้แย้ง 
 ควรมีการเปิดเผยค าวิจารณ์บทความที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสาร ยกเว้นบรรณาธิการจะมีเหตผุลอืน่ท่ีดีเพียงพอ               

ในการไมเ่ปิดเผยค าวิจารณ์นัน้ 
 ควรเปิดโอกาสให้ผู้ เขียนบทความได้รับค าวิจารณ์ และสามารถชีแ้จงตอบกลบัได้ นอกจากนีก้ารศกึษาวิจยัที่มีผลขดัแย้ง      

กบับทความวจิยัที่ลงตีพิมพ์ไปแล้ว ก็ควรได้รับโอกาสนีเ้ช่นกนั 
 การศกึษาวิจยัที่มีการรายงานผลการวจิยัในด้านลบก็ควรรวมไว้ในบทความด้วย ไมค่วรตดัสว่นนีอ้อกไป 

สนับสนุนความถกูต้องทางวิชาการ 
 บรรณาธิการควรท าให้เกิดความมัน่ใจวา่รายละเอยีดทกุสว่นในบทความวจิยัที่มกีารตีพมิพ์ในวารสาร ต้องเป็นไป                     

ตามหลกัจริยธรรมสากลท่ีได้รับการยอมรับ 
 บรรณาธิการควรหาหลกัฐานเพื่อให้มีความมัน่ใจได้วา่งานวจิยัทกุชิน้ท่ีจะตีพมิพ์นัน้ได้รับการอนมุตัแิละเห็นชอบ                

โดยคณะบคุคลท่ีมีอ านาจ (เช่น คณะกรรมการทางจริยธรรมด้านงานวจิยั คณะกรรมการพิจารณาบทความวจิยั            
ของสถาบนั เป็นต้น) อยา่งไรก็ตามบรรณาธิการควรระลกึไว้เสมอวา่การพิจารณาอนมุตัินัน้ไมไ่ด้เป็นการรับประกนั                     
วา่งานวิจยันัน้ถกูต้องตามหลกัจริยธรรมเสมอไป 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บรรณาธิการควรปกป้องข้อมลูสว่นบคุคลให้เป็นความลบั  

การติดตามความประพฤติมิชอบ 

 บรรณาธิการมีหน้าที่ตดิตามความประพฤติมชิอบในกรณีเกิดข้อสงสยั ซึง่รวมถงึบทความวิจยัทัง้ได้รับการตีพิมพ์                
และยงัไมไ่ด้รับการตีพิมพ์ 

 บรรณาธิการไมค่วรปฏิเสธบทความวจิยัที่อาจจะมีประเด็นมิชอบในทนัทีทนัใด บรรณาธิการมีหน้าที่ต้องติดตามบทความ
วิจยัทีถ่กูกลา่วหาวา่ประพฤตมิิชอบเพื่อหาข้อเท็จจริง 

 บรรณาธิการควรแสวงหาค าตอบจากบคุคลผู้ถกูกลา่วหาก่อน แตห่ากยงัไมพ่อใจตอ่ค าตอบที่ได้รับให้สอบถามหวัหน้า             
หรือคณะบคุคลที่เก่ียวข้อง (ซึง่ในบางครัง้อาจเป็นหนว่ยงานท่ีออกกฎระเบียบ) เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
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การรับรองความถกูต้องของผลงานทางวชิาการ 
 เมื่อมกีารรับรู้วา่มีความไมถ่กูต้องเกิดขึน้กบับทความวชิาการท่ีตพีิมพ์ไปแล้ว รวมถงึมีประโยคที่น าไปสูค่วามเข้าใจผิด             

หรือเป็นรายงานท่ีบิดเบือนข้อเทจ็จริง บรรณาธิการต้องแก้ไขทนัทีและด้วยความชดัเจน 
 หากปรากฏการประพฤติทจุริตภายหลงัการด าเนินการตรวจสอบแล้ว บรรณาธิการต้องด าเนินการเพิกถอนบทความนัน้

ด้วยความชดัเจนที่จะสามารถพสิจูน์ได้ ทัง้นีก้ารเพกิถอนนีต้้องให้ผู้อา่นและระบบฐานข้อมลูอื่นๆ ทราบด้วย 

ความสัมพันธ์กับเจ้าของวารสารและส านักพิมพ์ 
 ความสมัพนัธ์ของบรรณาธิการตอ่ส านกัพิมพ์และเจ้าของวารสารมกัมีความซบัซ้อน อยา่งไรก็ตามควรมีพืน้ฐานอยูบ่น

ความเป็นอิสระของบรรณาธิการ และแม้วา่สภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจและการเมืองของวารสารจะเป็นเช่นไร 
บรรณาธิการควรพิจารณาตดัสนิใจเก่ียวกบัการรับบทความเพื่อตพีิมพ์โดยยดึคณุภาพและความเหมาะสมกบัผู้อา่น
มากกวา่ผลตอบแทนทางการเงินหรือการเมือง 

ประเด็นพิจารณาที่เกี่ยวข้องในเชิงพาณิชย์ 
 บรรณาธิการควรประกาศนโยบายในด้านการโฆษณาทีเ่น้นเนือ้หาที่มีความเก่ียวข้องกบัเนือ้หาสาระของวารสาร  

และในการตีพิมพ์สว่นเสริมหรือเพิ่มเติมใดๆ ของวารสาร 
 บรรณาธิการต้องไมต่ีพมิพ์การโฆษณาที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจผิด และต้องยินดีที่จะตีพิมพ์ค าวิจารณ์ตา่งๆ  

ทัง้นีใ้ห้ยดึถือเกณฑ์เดียวกนักบัการพิจารณาสว่นตา่งๆ ของวารสาร 
 ในการน าบทความเดมิมาพมิพ์ใหมน่ัน้ ต้องให้คงลกัษณะเดิมทกุประการยกเว้นหากจะมีการเพิม่เติมสว่นท่ีแก้ไข 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 บรรณาธิการควรมีระบบในการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  (การขัดกันด้านผลประโยชน์)  ของบรรณาธิการเอง              

รวมทัง้ของเจ้าหน้าที่วารสาร ผู้ เขียน ผู้ประเมินบทความ และกองบรรณาธิการ 


